
Председатель Совета

у, юго коллектива
И.П. Морозова 

« / У » G iM JL f/u Z 'l020 года

ж*ниНачальник 
КУ,3 РА/*<БСМЭ»

Ч.Ю. Мамаков
« S 3  » 2 0 2 0  года
Ш%\ ■
х&А

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  
к Коллективному договору 

Казенного учреждения здравоохранения Республики Алтай 
«Бюро судебно-медицинской экспертизы»

Принято на собрании трудовогак^Йлектива 
Председатель собрания < / /  / И.П. Морозова 
« 2020 года

Зарегистрировано
в отделе экономики и трудовых отношений 
Администрации города Горно-Алтайска



Изменения, 
которые вносятся в Коллективный договор 

КУЗ РА «Бюро судебно-медицинской экспертизы»

Внести изменения в пункты 1.4 , 1.15 и пункт 6.8.
В пункте 1.4. абзац 2 изложить в следующей редакции «При заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые».

Пункт 1.15. изложить в следующей редакции «В последний день работы 
работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения 
о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с 
ним окончательный расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По 
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (изменения 
ФЭ-439 от 16.12.2019)».

Пункт 6.8. изложить в следующей редакции «Дисциплинарное взыскание не 
может быть применено позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 
считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное 
взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка.


