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ИЗМЕНЕНИЯ 
в Коллективный договор от 1 марта 2019 года 

Казенного учреждения здравоохранения Республики Алтай 
«Бюро судебно-медицинской экспертизы» (КУЗ РА «БСМЭ»)

1. Внести в Коллективный договор КУЗ РА «БСМЭ» следующее изменение: 
Приложение №2 пункта 3.13. Коллективного договора КУЗ РА «БСМЭ» 

изложить в следующей редакции:

П Р И Л О Ж Е Н И Е М 2 
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО 
Единый представленный орган работников

_____ , / И.П. Морозова
« / / »~ 2021 года

Протокол Совета трудового коллектива 
от « U  2021 года № S

ПЕРЕЧЕНЬ
структурных подразделений и должностей работников КУЗ РА «БСМЭ», 

которым предоставляются дополнительны е отпуска и сокращенный рабочий день

Согласно ст. 116, 117, 119, 121 Трудового кодекса РФ, Закона РФ от 19.02.1993 
№4520-1 (в ред. от 29.12.2020) "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях", Постановления Правительства РФ от 06.06.2013 №482 «О 
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с 
вредными и(или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям 
работников», Специальной оценки условий труда от 12.07.2021 предоставлять к 
основному оплачиваемому отпуску дополнительный отпуск:

№
п/п

Наименование
структурного

подразделения

Наименование должностей Д ополнительны й отпуск
Лицам, 

работаю щим в 
районах 

Крайнего 
Севера или в 

приравненных 
к ним 

местностям

За вредные 
условия 

труда

1 Административно- 
хозяйственная служба

- Начальник - врач судебно- 
медицинский эксперт,
- Заместитель начальника по 
экспертной работе,
- Главная медицинская сестра

14

«

УТВЕРЖДАЮ
КУЗ РА «БСМЭ» 

/ Ч.Ю. Мамаков 
2021 года

2



Отдел экспертизы трупов - Заведующий отделом - врач 
судебно-медицинский эксперт,

Врач судебно-медицинский 
эксперт,

Медицинский лабораторный 
техник,
- Сестра-хозяйка,
- Санитарка,
- Санитар морга

14

оJ Отдел экспертизы 
потерпевших, обвиняемых 

и других лиц

- Заведующий отделом - врач 
судебно-медицинский эксперт,

Врач судебно-медицинский 
эксперт,

Медицинский лабораторный 
техник (фельдшер-лаборант),
- Санитарка

14

4 Судебно-химическое
отделение

«

- Заведующий отделом - врач 
судебно-медицинский эксперт,

Врач судебно-медицинский 
эксперт,
- Эксперт-химик,

Медицинский лабораторный 
техник,
- Санитарка

14

5 Судебно-биологическое
отделение

- Заведующий отделом - врач 
судебно-медицинский эксперт,

Врач судебно-медицинский 
эксперт,

Медицинский лабораторный 
техник,
- Санитарка

14

6 Онгудайский зональный 
отдел межрайонных 

отделений

- Заведующий отделом - врач 
судебно-медицинский эксперт.

Врач судебно-медицинский 
эксперт,
- Медицинский регистратор,
- Санитар морга

14

7 Усть-Канское 
межрайонное отделение

Врач судебно-медицинский 
эксперт,

Медицинский лабораторный 
техник,
- Санитар морга

14

8 Кош-Агачское 
межрайонное отделение

Врач судебно-медицинский 
эксперт,

медицинский лабораторный 
техник,
- Санитар морга

16 14

9 Дежурное отделение - Заведующий отделом - врач 
судебно-медицинский эксперт, 

Врач судебно-медицинский 
эксперт

14

10 Отдел особо сложных 
комиссионных и 

комплексных экспертиз

- Заведующий отделом - врач 
судебно-медицинский эксперт, 

Врач судебно-медицинский 
эксперт,

Медицинский лабораторный 
техник

14

11 Медико­
криминалистическое

отделение

- Заведующий отделом - врач 
судебно-медицинский эксперт, 

Врач судебно-медицинский

14



эксперт,
медицинский лабораторный 

техник,
- Санитар

2. Внести изменение в раздел 6 Положения об оплате труда работников  
КУЗ РА «БСМЭ»:

Пункт 51. Положения об оплате труда работников КУЗ РА «БСМЭ» 
изложить в следующ ей редакции:

«51. В целях стимулирования медицинских и фармацевтических работников 
учреждения специалистов с иным высшим профессиональным образованием, 
осуществляющим медицинскую и фармацевтическую деятельность, к повышению 
квалификации устанавливается надбавка за наличие квалификационной категории и ученой 
степени в следующих размерах от должностного оклада:

- при наличии второй квалификационной категории -  10%;
- при наличии первой квалификационной категории -  20%;
- при наличии высшей квалификационной категории -  30%;
- при наличии ученой степени кандидата медицинских наук -  10%;
- при наличии ученой степени доктора медицинских наук -  20%.
Надбавка за наличие ученой степени медицинским работникам начисляется по 

основной и совмещаемой должностям согласно пропорционально отработанному времени на 
основании части 2 статьи 287 ТК РФ и статьи 285 ТК РФ.»
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